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STATUTO 

1-.. Costituzione - Sede - Durata 
r

E' · costi tl.li.ta · .1' AssociéiZione "ASSO DIRE - Associazione de�;li 
Investitori Responsabili'1

, denorn,inata in' forma abbieviata 

· "ASSODIRE ''· .. (d.i . seguito anche· l' "AsSociazione").
L' Asso'ciazione ha çlurata sino al 31 dicembre 2040 y può
·essere prorogata con d�li_b.erazione assembleare.
L'Associazione ha sede la se.de legale .in Roma, all'indirizzo
tempo per tempo fissato dal Consiglio Dir8ttivo; la. sede è
inizialmente f is9at.a i·n- via Bal:berini · n. 11, obÌ87 Ro��-.
Il ConsiçÌli_o Direttivo può (?.elìberare l'· apertura di ulterior.i

. ·sedi ed Uffici·. in It.alia ed all'est.ero.

2. Scopo.
ASSODIR-E è un'associazione volontaria senza scoP:o di lucro,

costi tùi tp. su iniziati va della '� Iriarcassa "., dell' "ENPAM:11 e
della "Cassa ForeI"lse_ù, di seguito, . Congi�ntamente, -i
"F6ndato:ci 11

, • a cui posson.o aderire .anche al tre sociè.tà o enti
che perseguano, sotto qualsiasi' f.orma, interessi .. primari di
pre-yidenza · ed assistenza de�· propri isc1:itti.
Gli associati, nella lorO veste· di investitori ist'ituzionali
di: lungo p�riodo, intentj.ono coD · l' Associaziohe. perseguire e

·rappresef!-tar� i precipui·· e
. 

distinti interessi coliet't.ivi . .  di,
cui sono. po1;tatori, . · a sostegno dell� ecoriomia e del mercato

della finanziar.io· e della difesa 
. rapp'resentai-i.z_a . a· base personale che 
In part�colar-E: ,. 

. n'ella . loro

degli int'eressi 

perseguono. 

qJ.1alità di inves·ti '!;ori 

isti tuzionàl;i, gli Associati intendono-
- pai.tecipazione atti va m·ediante l'esercizio

perseguire 

dei diritti 

·una 
di 

voto e 
volta 

di
. 

monitorag<jio sui temi ge_stionali 
saranno rilevanti per il contesto 

dell'Associazione. 
In'oltre · l' Assoc'iazione si prefig,ie 
consat;:ie.volezza d�l me�cato, · -dei regOlatori. 

che - di volta in 
di iiferirnento 

sviluppare . 1 a 
e delle al tre 



. . . ' . . ' � . 

funzioni istituzioilali e nOp. ,. della figur.a e del· particolare 
ruolo. che gli .· investi tori di matrice previdenziale hannO 
esercì tate e. possono e9erci tare. a sui,porto e ::;;viluppo del 

Parse. 
A tal fine_: 

promuove studi e ·ricerche . sui' temi di . inter�sse 
generale degli associati nella loro qqalità .di investitori 

res�o_hsa.bili; 

promuov� azioni di comuniCazione 
degli obiettivi qualitativi ·che la 

verso 
stessa 

gli s takeholder.

persegue nello 

,�Vilupp� della governance

bu�ne pratich� di gestione, 
s,oci�taria, nel rispetto delle 
delle pol.:i,.tiche di. remuner9"zione, 

di rispetto "dell' aml?iente .e delle dive"rsità .di generei, ecc ... ; 

redig�_ ·policy Qi riferimento pei:' gl:t, associati di best 
practièe

. 
al fin� di emahare giud'izi ì� ordine al g�ado . dì 

allineam�·nto alle policy;

si ·fa parte . proponente .nellq. presenta�ìorie e tutela dei· 
. dirìt-tì dì voto' delle minoranze;

definisce le policy per gli· arominìstrS.tori in?ipendentì, 
ma . ·espressìorie dell.e minoranze rappresentate'; 

P.rornu::,ve la partecipazione' i.nforrnata a11·a vita delle
società nelle quali è investito il patrimoni.o degli associati 
a prescindere dalle rituali

. 
scacte"nz·e assembleari.' 

L' ASsociazion�· svolge le Sue attività. e ·pérsegue i suoi scopi 
e 

secondO le norme· del presente Statuto e, - per quanto in - esso 
non previsto, del Codice Civile,. 

Per "il perseguimento dell.e . proprie . finalità, l'-Associazione 
può partecipare a società di. capitali e/o a qual'.siasi altra. 
eI?,tità giuridica · �he riSultino esSere strumentali riSpetto ai· 

sopracitati scopi. 
3. ·Assoc4"ati,· acquisizione .e perdita dellci sta.tua di associato

Sono Associati di dirittO i F0ndatori ..
Per acqµisire, lo status · di Associato è necessa·rio present�'re
domancla. di ammiss.:\-one all 1 A.ssociazione · che sarà esam.inat.a dal
Consiglio ·Dire�tivo. ·
Sono· requisiti per· l'ammissione essere un. eh.te o una ·società
ç.he svolga att"ività·, previdenz�ale_ e/o assiste.nziale,
declinata . nelle di verse .moQali t à consenti te . dalla normati.va

pro tempo.re Vig�nte, ·a favore di còllettività definite o a 
libeFa ades:j.one. çostituisce tito�o preferénziale ·essere un.a 
Cassa di Previdenza privata costituita ai sensi del D.lgs. 30 
giugno 1994 n. 509 o·D.lgs: 10 febbraio 1996 n.103. 
Con l'acquisizione della qua1ità · di AsSociato · lo stesso si
iinpegna. a .ri.spettare lo - Statuto ed · a perseguire gli scopi 
sociali. 

Lo status di As::;ociato si p6rde per:· escl1:1s·ione, recesso, · o
estinzione dell'Associato .. · 

L
1 esclùsione è deliberata dal �ons.iglio Direttivo ed opera 

nel caso ·di perdita . dei_ r�quisit.i· di iscrizione, per gravi 
i_nadempimenti ivi compresi_ il màncato · versamento delle quo_te . 

 
 



sociali nonché per ogn.;ì.. altra giusta Caus_a . accertata 

insindacabilmente dal Consiglio Dir�ttivo. 
Il 

. 
rec8Sso è c��sentito ad ogni Ji.ssociato· ed ha effetto dal. 

primo giorno del mese successivo alla notifiCazione della 

volontà di recedere. 
In ogni caso l'' 'esclusione, il .recesso e l'estinzione non 

danno dirì tto. al Ì"imborso delle quote versate relati ve 

all'esercizi0. Sono" comunque· dovute le quote. per -semestre 

intero in funzionè della data· di ceSsazione della qualità di 
associato. 

Gli 
a) 
b) 

4. Diritti ed Obblighi .degli Associati
:Associati si impegna.no a: 

rispèttare il presente Statuto; 
osse:rvare le deliberaziori_i adottate 

· de11·, Associazione;

e) versare · 1.: quota àss<?ciativa per i 

dell'Associazione· deliberata dal Consiglio Direttìvò;

organi 

bis6gn�

d) · valutare· 

(e.g. policy, 

l' aO.ozione · di norme di autoregòlamentazione
. ' 

norme di coridotta, linèe guida) approvate dal
Consiglio Dìre�ti vo e dare coro:unicazione ci r.ca ·, l' adozion� - o
meno delle r'accornandaiioni in esse coiltenute;
·e) · mantenere un "comportamento· cqnforrn.e alle finalità

dell'Associazione.
Il CoD-siglio pirettivo può · rièhiedere agli Associati di
f0rnire di dati e informazioni _(quantitative e non) util-i al

. perseguimento dei suoi scopi,.· di:s'f'onendo anche le effettive
modalità di diffusione degli stessi.

· 5 . GJ.i Organi
Sono· org'ani del i' Associazione:

a) l'Assemblea;
b) il Presidente;·

· e). il Consiglio Direttivo;

d.) l'Organo di Controllo · - il Rev_is.ore Unico.
6 . L 1 Assemblea 

Lr Assernbl!;·a è composta dagli Associati. 
Ogni Assòciato .. ha diritto ad �n voto". 
L'Assemblea è. convocata almeno una volta l '- anno entro il I_'[l.ese· 

di .aprile _pe·r . l'approvazione del 
ogni ·qual ·vòlta il 

Bilancio Consuntiyo. Si

riunisce inoltre Presidente o "il. 

Direttivo 
richiesta 

·10 rit�ngano necessario, ovfero quar:i�o he 

da almeno un terzo degli A�s.ociati · che 

Co11-sig:i_io 

sia fatta 

siano . in 

regola con ·il pagamento de-lle quo�e associative. 

La convoca,zione · deve essere inviàta, mediante posta 

elettronica, all'indirizzo ·comunica:to da .<Ziascun a:,;,sociato

almeno dieci giorni 

contenere: il luogo, la 

prima · della convocazione 

data e 1 1 ·or·a della adunan·za. 
·deve esse-re: indicato l.1 ·ordine · del Giorno. i. documenti

di esame e. deliberazione devono essere disponibili 
medesimo., termine. 

e . dev·e 

Inoltre 

oggetto .
entro il 

L'Assemblea è validamente costituita in . prima convocazione 



con la presenza di almeno metà. 'ctegli associati .in reg�la con 

il pagamento delle · quote assoc'i.ative ed .in ·seconda
convocazione quale che sia il numero dei p!'�senti. 
L'Assemblea delibera· a maggioranza dei voti dei pres.enti. 
Per. le modifiche 'dello · Statuto sono necessarie l.� presenza e 
il voto favorevole ·qi tutti i .·Fondatori, · fermi ·restando. per 
il rèsto

. 
i quor�- costitutivo· 8. deliberativO sopra indicati. 

L' Asse_rnplea è p:r;-esieduta dal Pr.esidente e, ìn caso di assen:;;:a 

o impedimE!nto, dal Cons;i.gliere più anziano del Censi.glia
Direttivo; in difetto anC:he d:i.- quest'ultimo, dal Presidepte
a11' uopo norriinato da;Ll �-�ssemblea- steSséJ.,
Il Segretario dell' Assembl_ea è 'nominato dalla stessa
Assemblea Per ·cia$cuna seduta.
Comp"ete al Pre.sidente accertare la regolar�tà .della: fiunione,
verificando la validità· de.llé .deleghe.: e, in via . generale·, · il

diritto a 1:.nterveni_re in Assemblea o,l.tre che la regolarità 

dell_a convocazione .. 
Del-le adupanze assembleari è redatt9· sintetico .verbale, 
sottoscritto dal. P::çesidente e dal pegretà.rio. 
L'Assemblea è . competente nell'approvazione degli atti 
fondamentali dell'Associazione e pertanto del�bera: 

a) l' approvaz
.
ion6 del Bj_l�ncio · 1 Consunti_vo,·-

b) la nomina dei compone.nti del Consiglio Direttivo e
dell'Orga�o di Controllò - Revisore.Unico;

· e) .·1, approvazione 'del budget e dèll' arom<;>ntare della quota
assoC_iatiVa apnua.1e· per. l' èsercizio successivo;
d) le modifiche dello, Statuto;
e) lo scioglimento dell.' Associazione.
Delibera · inoltre sugli · argomenti port_ati · alla su_a attenzione

dal Consiglio Direttivo _quali, a mero titolo es�mplificativo,
indirizzi e direttive Q'enerali per lo svolgimento· 

,dell'attività 
· straordinaria.

çissociativ.a, spese ed 

7. Il Presidente

oneri di natura 

Il Presidente viene nominato dall'Assemblea all'interrio · di
una terna ·-·di. nominati vi· indicati in ragione di uno per
ciascun _Fondatore, . dura 'in carica· un trienni6· e può· ess�re
riel.etto.

Il. Presidente .è· il legale rappresentante dell' Associaziòne
nei confronti dei terzi e in .giUdizio,' presiede e convoca·
l' Ass·embleà e ·il C_onsig.lio .Direttivo·.
Il Presidente può delegare la· fima sociale . ad altro
componente del Consig-lio Direttivi? per i casi di necessità in
·caso di as·senza· o -imped

.
imen�o.

Esegue le decisioni Ass_�mbleari e cOnsiliari.

8. Il Consiglio Di�ettiyo

Il Cons.igl_io Direttivo . è eletto dall'·Assemblea ed ·è composto
da 'l).n numero minimo di tre· "membri ad un nqinero -massimo di

: ci_nque membri, previa determinazione del loro nµmero da parte 
dell'Assemblea. 



I component� del Consiglio Direttivo duranp in carica, al 
massimo per u� t·riennio e possono essere .'rieletti. 
Ciascun Fondatore ha .il d�ri tto di nominare .un . componente çiel 
c�nsigl.io ·oii-etti vo. 

All' elezionè deì restanti c�mponenti del co·nsiglio Direttivo 
si P.rocederà . cò� il· metodo del Voto di lista. 
Il Consiglio ·oirei:tivo si. riUnis.ée ·almeno dué volte l' i3.nn�·

per deliberare in ordine alla predi-?posizione della proposta 

di 'biiahcio · consunt-ivo e all'approvazione del ·budget ed· 
all' anunontare ·dell_a quota associativa: annuale per l'esercizio 
successivo. Può comunque riuni:çsi tutte le ·volte che il' 
Presidente· lo ritenga: opportuno ed è ,data facortà di 
richiedere la convocazione q'uand� ne sia · fatta richiesta da 

almeno.due suoi componenti. 
I.+ .Consiglio nomina il Segretario_ 

·. nominare il Segre.tario per la

della · s�duta, puq al tre Si 
_ durata massima del suo. 

incarico,· ma· çon .faco+.tà di i-evoca 'in quilsiasi momento. 
Per la validità delle riu:hioni · occorre la· prese.nza ef�etti va 
d�lla ìnaggioranza de� membri del. Con�iglio. 
Il· Consiglio de.libera a maggioranza· e· in caso di. parità 
pz:eva:1e· il. voto del Presidente·� 
Delle. riun�ont consiliari·· è redatto. un sintet1co verb_ale, 
sottoscritt·o dal. Pi"esj,.dente e di3.l Segretario . 

9_·. Il Cons�glio Direttivo - po.teri 
I Il Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la 

gestiol1.e ordiparia e straordinaria dell' As.soci-azione·, senza 
limitazioni di sort.a .. 
Il.Consiglio, ·a titoio esemplificati�o e non esaustivo: 

cura la redaziòne della propOsta. di bilancio consuntivo; 

predisp�ne il budget annuale e ·s·tabiiisce .. la misura 
delÌa qu.�ta asso�iativa annuale; 

e ricerche sui temi di intere�se ."gene,i:-ale promuove ·studi 
degli. associati 
responsabili; 

nella loro qualità ··.di inve�titori 

redige poli"cy di riferimento· .per gl� associati; 
dèfinisce le policy '.per gli ·amministratori· indipenderiti 

che 'siano
. 

esprE:ss . .;i.o�e delle. minoranz_e rappresentate;· 

piariifica e realizza le azi.oni utili . e necessarie 
_raggiungimen.to dello �copo .e della. missione sOciale; 

al. 

assume le· decisioni ·rel�t.;i.ve agli atti di ges�ione. 
tal fihe p:uò · .delegare al Segretario Gen.erale con fa

.
col-tà

sub : delega atti, funzioni é competenze per l_' ordinaria 

A 
di 

· gestione�
Pe.r raggiungere i fini is.tituzionali il Consiglio Direttivo
può istituire speci�ici Comitati in , rappres.entanza degli

Assòciati e che ne preY,ed�no . anche la loro .-pàrtecipazione; ·
d�tti Comi tat�i devòno rappresentare · int�ressi comuni quali a
mero . ti telo di esempio i diritti di voto del medesimo
soggetto· giµridic�.
rt Consiglio Direttivo risponde del bUOI). andamento



' dell '.Associazione s.ia sul 
finanziario·, · a norma dell-' Art. 

pi arto 
38 del 

inorale che su - qi_,ello 

, 10. L'Organo di controll'? ·- Il Revi_sore Uniéo

L'Assemblea può nominare il Revi.S-ore· unico ed un supplente. 
Il Revisore deve ·es.Sere scelto ·tra le categorie dei soggetti 
di cui al 2 °- comma dell' art.2397 del codice ·civile. Ad .esso 

si p.pplicano .le caµse di ineleggibilità e di decadenza di cui 
. 

. 

all'art.2399 'del codice civile. 
Il Re-Visore dura. in carica tre anni ed' .è. rieleggibi_le . 
Cornpe_te al 
contabilità 

. Revisore 
e redigere 

accertare la 
una relazione 

regolare tenuta della 
al bilancio· annuale, 
in ·ordine al dettato 'nonché vi_ giiare sulla ··corr�tta "gestione 

Statutario e· è:le:na legge. 
Riferisce del suo .operato all�Assemblea. 

11. Il S�gretari_o Genera!�·

Il Segretario 
Direttivo e: 

Generale puç> essere nominato dal Consiglio 
.r, 

a) provvede al-l' anupinist::r-azione ordinaria della 
Assocì:�zione;,
b) cura 1' att.uazionè delle delìberazion.i dei Consiglio
Dil:'e-ttivo;
c) svo_lge· qualsivoglia altra attività che gli sia deiegata
cta ·consiglio Direttiv6.
Il SegÌ:'etario Generale è n vertice 'amministrati vO 
dell'Associazione ed in quanto tà.le coo'rdina le · risorse della 

·stessa.
12. L'Esercizio -fina?lziario'

L'esercizio finanz�ario coincide .con 11
' anno solare.

Pe.i ciaScun _esercizi<;) è. _compilato un Bilanciq Co_nsuntivo . che,·
co·rredato della relazione deJ- Revisore,. viene sottopos_to per·
l'ai:,provazione 

' . 

all '·Assemb
.
lea _entro il · 30 . aprile

deil' esercizio succesSivo · a quello cui si riferi.sce. 
13 � · Scioglimento, esti'nz-ione e. l.iquidazione 

Lo ·scioglim�nto dell' Associ�i'zi'one · si Ver'ifica per · estinzi�n� 
o per ·deliberazione dell'Assemblea.
In caso di s<?i·oglimento · o 

.provve�e alle operazioni 

sotto il controll-o del 

·estinzione, i'l
di liquidazione 
Revisore Unico 

·destinazione
utilità. 

dei.l'eventuale residuo a 

Consiglio Direttivo 
del fondo comune 

e delibera sulla 
fini di pobblic_a 

14. 'Riunioni di Assemblea e/o Consiglio Direttivo in audio

e/o video ·conferenza

Le- · riunioni dell 1 Assemblea 
possono. tenersi in a.udiq e/ o 
con�entito al Presidente di 

verificarne· la legi ttirnaz�.one. 
In tal, caso la riunione 

e/o del Consiglio Direttivo 

trovano il Presidente 
partecipant� dovranno 

si 
e 

video ·conferenza,_. purChè sia 
identif.:Lcare i partecipanti e 

considera tenuta - nel luogò dove si 
il S?gretario della riunione .. I

essere'. in grado di in,terloquirè 
sull'ordine.' del giornò e di :Scamb:i.�re documenti. 




